ISIK YEMINLI MALI MUSAVIRLIKVE BAGIMSIZ DENETIM A.S.
2014 YILINA ILISKIN
SEFFAFLLIK RAPORU

Bu rapor T.C.Basbakanlk Hazine Mistesarhdi tarafindan 12 Temmuz 2008 tarih ve 26934
sayili Resmi Gazete' de yayimlanan Sigorta ve Reaslrans ile Emeklilik Sirketlerinde Bagimsiz
Denetim Yapilmasina Iliskin Yénetmelik’ in 21.inci maddesi, KGK tarafindan yaymnlanan
Bagimsiz Denetim Yonetmeligi’ nin 36.maddesi uyannca hazirlanmig ve sirketimiz internet
sitesinde yayimlanmistir.
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1-Sirket'in Hukuki Yapisi ve Ortaklar Hakkinda Bilgi;

Istk Yeminli Mali Misavirlik Ve Bagimsiz Denetim A.S. (Sirket)20.11.1991 yilinda Istanbul'da
kurulmustur.

Sirketimiz Bagimsiz Denetim ve bununla birlikte 3568 sayil Kanun kapsamindaki mesleki
alana minhasir Anonim Sirket olarak kurulmus olup sirket paylarinin tamami nama yazilidir.
Kamu GoOzetimi Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurulu'nun 24.01.2013 tarih ve
64445614/110.01.03- 285 sayih yazisi ile gegici olarak Bagimsiz Denetim Faaliyetinde
bulunma yetkisi veriimis, daha sonra 26.12.2013 tarih ve BDK/2013/38 Sicil numarasi ile "
Bagimsiz Denetim Kurulusu Belgesi * verilmistir. Bu ¢ercevede sirketimiz Sermaye Piyasasi
Kurulu, BDDK ( Finansal ve bilgi sistemi denetimi ) , EPDK ve Sigorta Murakabe Kurulun, TTK
mevzuatina gore denetim yapma yetkisine sahip bulunmaktadir.

31.12.2014 tarihi itibariyle Sirketimizin ortaklik yapisi asadidaki gibidir.

PAY SAHIBININ ’ . :
iKAMETGAH ADRESI HISSE SERMAYE

ADI, SOYADI/UNVANI ADEDI TUTARI (TL)

1- Haa Kiirsat SAHIN Burhaniye Mah.Atilla Sok.No:12

L. F : 59.800 59.800,00.-
YonetimKuruluBaskam Uskudar/Istanbul

2- Ahmet Mete TURKILI | Burhaniye Mah.Atilla Sok.No:12
64.998|  64.998,00.-

YénetimKuruluUyesi Uskiidar/Istanbul
3- Mustafa EKINCI Burhaniye Mah.Atilla Sok.No:12 W, |
YonetimKuruluUyesi Uskiidar/Istanbul ' R
4- Mehmet Mustafa Burhaniye Mah.Atilla Sok.No:12
- . 65.000 65.000,00.-
ACIKALIN Uskiidar/Istanbul !
-H i " i :
5- Hakan SAHIN Ffur':l.a"“.-"? Mah.Atilla Sok.No:12 2 600 2.600,00.-
Uskiidar/Istanbul
6- Asli SAHIN C j At No:
sh S OZACAR I?~l.1rr_1_an|\,-nﬂT Mah.Atilla Sok.No:12 2,600 2.600,00.-
Uskiidar/Istanbul
7- Ahmet Ercan ALPAR Cicekci Bestekar Selahattin Sok. 5 5 00
Ebru Apt. No:7/11 Uskiidar/Istanbul e
8- Mehmet Halim SAHIN | Mehmetgik Cad. Emiroglu Sokak " —
No:7/11 Sisli/Istanbul T
TOPLAM 260.000| 260.000,00.-

I'. \Hj
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Isik Yeminli Mali Musavirlik Ve Badimsiz Denetim A.S.nmin ortaklan ve yonetim kurulu

tyeleriyle mesleki unvanlar asagidaki gibidir.

2- Kilit Yoneticiler Ve Sorumlu Denetciler Hakkinda Aciklama;

Sirketimizde 8 adet ortak olup bunlann 6 adedi sorumlu ortak bas denetcidir. Sorumlu ortak
bas denetgilerimizin detay) asadidaki gibidir:

Mesleki | Ruhsat i . T.C. Kimlik
S.N -
o Adi-Soyadi Uivani | Na Sirketteki Unvami i
" : Sorumlu Ortak
1 Hac Kurgat SAHIN ¥YMM 34101039 Basdenetgi 24611297024
2 | Ahmet Mete TURKILT YMM | 34100695 | >0rumiu Ortak 14188051266
Basdenetci
c Sorumiu Ortak
3 Mustafa EKINCI Y MM 34101099 Basdenetci 15004176644
: - Sorumiu Ortak
4 Meh Hal :
ehmet Halim SAHIN YMM 34102014 Basdenetci 11236150650
Sarumlu Ortak
5 Ahmet Ercan ALPAR YMM 34102374 Basdenetci 18794558096
;i Sorumlu Ortak
6 | Ash SAHIN OZACAR g
1S CA SMMM | 34237880 Basdenet 24497300818

Not : Asli SAHIN OZACAR 07.03.2014 tarihinde Sorumlu Ortak Basdenetci Olarak atanmistir.

Sirket’in Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri asadidaki gibidir:

Ad/Soyadi

Gorevi

Haci Kiirsat SAHIN

Yonetim Kurulu Baskani -

Ahmet Mete TURKILT

Mustafa EKINCI

Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Baskani ve Yénetim Kurulu Uyelerinden herhangi ikisinin miistereken sirket
unvani veya kasgesi altina atacaklan imza ile sirketi temsil ve ilzama yetkili kiinmiglardir.
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Sirketimizde 6 adet Sorumlu Ortak Basdenetciye ilave olarak, 3 adet Bag Denetci ,3 adet
Kidemli Denetci ve 2 adet Denetgi olup detaylar asagidaki gibidir.

S.No Adi-Soyadi ﬂﬁil:':' zzhsat Sirketteki Unvani Tme:{;:::
1 |Seher ERTEM TAFTALI SMMM | 34218736 | Bagdenetci 23915100764
2 |Guray SEREZLI SMMM | 34237880 | Bagdenetgi 46987459776
3 | Eif TURKILI SMMM | 34232942 | Bagdenetci 14179051558
4 |Fatma Duygu KARAMAN | SMMM | 34242775 | Kidemli Denetgi 21986133834
5 |Vasfiye SERFIN SMMM | 34244773 | Kidemli Denetgi 27175053976
6 |Misserref ELMACIOGLU SMMM | 34222260 | Kidemli Denetgi 29993353856
7 |Ugur Cem DALGIG SMMM | 34256910 | Denelgi 12878380276
8 |Zulkif ARSLAN SMMM | 34235516 | Denetgi 22942748468

irketin Bail Oldu rubun Hukuki ve Yapisal Ozellikleri;

Sirketimiz 1995 yilindan  beri Uluslararasi Bagmsiz  Denetim  kuruluslanindan,
BKR Internationalin Tirkiye iiyeligini yapmaktadir. BKR International 155 Gye ile 75 lkede,
300'den fazla verlesim noktasinda faaliyet gosteren ve dinyamin ilk 20 denetim
organizasyonu iginde yer alan uluslararasi bir denetim orgutidir. Sirketimizin, BKR
International’ 1n Tirkiye Uyesi olmasi Sirketimize gerek yurt iginde gerekse yurt diginda
dnemli avantaj ve kredibilite saglamaktadr. ,

Ayrica Sirketimiz 2011 yili igerisinde PCAOB'ye (ABD-Halka Agik Sirketler Muhasebe Gozetim
Kurulu) kabul edilmistir.

Bu cercevede, misterilerin yurt digi gereksinimleri icin IFRS" ye gore Badimsiz Denetim
Raporu hazirlanmakta ve yurt disi migterilerine danigmaniik hizmeti sunmaktadir.

4- Sirketin iliskili Denetim kuruluglan ve Diger Isletmeler ile Tligkileri;

Sirketimiz, 2008 yili Mart ayi igerisinde, Azerbaycan’ in Baku ilinde yerli bir ortak ile aym
konuda faaliyet gostermek lzere BKR ISIK ConsultingLtd. isminde bir sirket kurmustur. Bu
sirketin %50 hissesi Sirketimize, %50 hissesi ise Azeri bir ortaga ait bulunmaktadir. 56z
konusu sirket de BKR. International” in Azerbaycan Uyesidir.
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2014 YILINA ILISKiIN SEFFAFLIK RAPORU

5- Sirketin Organizasyon Yapisi;

wer - ey

r
[ Yanetim Kurulu i
i

\ 4

{" Sorumlu Ortak

Bas Denetcl

Yonetim Kurulu Baskam I
Hari Kilrsat SAHIN J

( Kalite Kontrol'den
Sorumlu Ortak Bas
Denetgi
Ahmet Mete TURKILI

7

T e i,

Tam Tasdik Balimi h - b kadestialsins \1 ( Muhasebe ve Mali |
e[| e || oo | |

. i S L5 d A |
Mehmet Halim SAHIN | i 3 Galip KOC |
q‘ | L\ |

I | } ] )

_._._..a-"l k‘x _,.-f“ "&__ i o

Kalite glivencesi sisteminin gozden gecirilmesine iliskin politika ve uygulamalar cergevesinde
2014 il icerisinde badimsiz denetime tabi tutulan sirketlerde kalite givence sisteminden
sorumlu bag denetcilerce olusturulan komite tarafindan;

- Bagimsizlik ilkelerine uyum,

- Yapilan denetimlerde harcanan saatlerin yeterliligi,

- Tahsis edilen kaynaklarin nitelik ve nicelidi ile 6denen denetim lcretinin karsilastinimasi ,

- Uzman sirket ortaklan ve ekiplerinin projelerde ne dlclde yer aldid,

- Gerekli goruldigd durumlarda uzman teknik elemanlarin gorislerine  basvurulup
bagsvurulmadids,

- Yapilan denetimlerin Uluslararasi Denetim Standartlanina uygun olarak yapihpyapilmadid,

- Uluslararasi Denetim Standartlarina uygun olarak dékiimante edilip edilmedigi hususlarinda
kontroller yapiimistir,

Gerekli oldugu hallerde ornekleme yintemi ile secilerek yapilan degerlendirme sonucunda;

- Bagimsizlik ilkelerine 6dlnsiz olarak uyuldugu ve bu uyum konusunda mesleki dzen ve
titizlik cercevesinde denetim dosyalarinda tim gerckli teyid ve bildirimlerin yer aldif
gozlemlenmistir, \
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- Yapilan denetimlerde harcanan saatlerin yeterliligi denetienen Sirketlerin faalivetleri de goz
ondnde alinarak dederlendirilmis, istisnai bir hususa rastlanmamistir.

Tahsis edilen kaynaklarin nitelik ve niceligi ile ddenen denetim (icretinin karsilastinimis,
mesleki rayicler gercevesinde istisnai bir hususa rastianmamistir.

- Konularinda uzmanlasmis sirket ortaklan ve ekiplerinin banka denetimlerindeyeterli dlglide
yer almadigi konusunda bir tespitte bulunulmarmistir.

- Gerekli gorlldigd durumlarda uzman teknik elemanlannin gorliglerinebagvuruldugu
gézlemlenmistir,

- Yapilan denetimlerin Uluslararasi Denetim Standartlarina uygun olarak yapilipyapimadidi ve
dokimante edilip edilmedigi konusunda 2014 yilina iliskin yapilandenetimlerin planlama ve
denetim stratejisi bazi denetimdosyalan secilerek test edilmis, problemli bir husus tespit
edilememistir.

Kalite glivence politika ve uygulamalan Sirketimiz Kalite Yénetimi tarafindan belirli bir plan
dahilinde 2014 yili icersinde test edilmistir.

- Sorumlu ortaklanimn goreviendirilmesi,

- Is etidii ve bagimsizlik kurallan,

- Isin kabuli ve siirekliligi ile ilgili uygulamalar,

- Insan Kaynaklari yonetimi,

- Denetim ekibinin olusturulmasi ile ilgili uygulamalar,

- Denetim isinin kalitesinin saglanmasi ile ilgili uygulamalar,
- Belgelendirme / Calisma Kaditlan ile ilgili uygulamalar,

- Gozden gegirme ile ilgili politikalar

7-Sirketin Denetim Hizmeti Verdidi KAYIK' ler:
BDDK Denetimleri EPDK Denetimleri
Ari Finansal Kiralama A.S. Inegdl Gaz DagiimSan.Tic.A.S.

Hema Elektrik Uretim A.S.
Siyahkalem Elektrik Toptan Satis Ve Tic.A.s.

SPK Denetimleri KGK Denetimleri

Profilo Holding A.S. Kalyon Insaat Ve Tic.A.S

PhillipCapital Menkul Kiymetler A.S. Ar Kilturel Sosyal Ve Sag.Hizmetleri A.S.
Pay Menkul Degerler A.S. Taha Kiymetli Madenler Tic.A.S.

Yimpas Holding A.S. Kiltirel Sosyal Ve Sadilik Tes.A.5.

Yimpas Yozgat Iht.Mad.Paz.VeTic.A.S.
Yimpas Gida San.VeTic.A.S.

Sardis Menkul Degerler A.S.

Ikon Menkul Degerler A.S.

Igek Yeminlifali Mo Bafims# Denetim A.S.
ependen of BKR I ?rnatianal
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8- Sirketin Surekli Egitim Politikasi:

- Ise alim asamasindan baslayarak personel Sirket kurallan ve politikalar: ile ilgili olarak bir
haftalik bir intibak siresine tabi tutulmaktadir. Bu intibak siiresini takiben personelin
seviyesine, kidemine ve mesleki bilgisine badli olarak 2 ila 8 hafta arasinda degisen siirelerde
egitim verilmektedir. Bu egitimlerde bagimsiz denetim, etik dederler, uluslararasi denetim
standartlarn, vergi hukuku gibi konularda bilgi verilmektedir. Yine bu asamada Sirketin
kullandigi  denetim metodolojisi, denetim prosediirleri, kullanilan denetim programi
konusunda personelimiz bilgilendiriimektedir.

- Aynica yeni ise alinan denetci yardimailarn ve mevcut denetgilerin girkete uyum saglamalan
girket ici denetim prosediirlerini 6grenmeleri ve ayni zamanda mesleki bilgi ve tecriibelerini
artirmalari amaciyla meslek ici egitimler verilmektedir.

2014 yiinda Sirket icinde duzenlenen egitimler sunlardir:

| Egitim Adi Ilgili Badimsiz | Sirket ici / | E§itim
Denetim Sirket disi Suresi(saat)
= Personeli __
KGK tarafindan vyayinlanan | Basdenetci, Sirket ici 65 saat
Tlrkiye Denetim Standartlan | Denetgi ve Denetgi
o Yardimcilari
| CAP-Bilgisayarl Denetim | Bagdenetci, Sirket disi 24 saat
Programi Egitimi Denetci ve Denetci
_| Yardimcilar
Bagimsiz Denetimin Amaclari, | Denetgci | Sirket ici 25 saat
Bagimsiz Denetimde dikkat | Yardimailari
edilecek hususlar ve uygun
| davranig bigimleri |
TOPLAM | 124 saat

9- Sirketin Bagimsizlik ilkesine Uyumuna iliskin Aciklama;

Sirketimiz, bagimsizlik ilkelerini, bunlara yonelik politika ve prosediirlerini Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu (KGK), Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK), Bankacilik
Duzenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK), Enerji Piyasasi Diizenleme ve Denetleme Kurumu
(EPDK), Hazine Mistesarlii, PCAOB ve IFAC tarafindan yayinlanan kurallar ve standartlara
uygun olacak sekilde olusturmus olup bu politika ve prosediirlere uygun olarak faaliyetlerini
surdiirmektedir.

Sirket icinde, badimsizlik ilkelerine uyum saglamayr gézeten uygun kurumsal kiiltiir

olusturulmustur.

- Sirketimizin ortak, yonetici, bagimsiz denetgileri, denetci yardmailan ile bunlann 3'Uncii
derece dahil kan ve sihri hisimlan ile esleri veya batimsiz denetim kurulusu tarafindan
Musteri firma ile dogrudan veya dolayli olarak bir menfaat iliskisi icinde degildir.

- Sirketimizin ortak, yonetici, bagimsiz denetgileri, denetci vardimalan ile bunlarin 3'incii
derece dahil kan ve sihri hisimlan ile esleri veya bafimsiz denetim kurulusu tarafindan
Msteriyle veya misterinin ortaklariyla veya misterinin yonetim, denetim veya sermaye

Isik Yerninli
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bakimindan dolayll veya dolaysiz olarak bagh bulundudu veya nifuzu altinda
bulundurdugu gergek veya tiizel kisilerle ortakiik iliskisi icerisinde dedildir.

- Sirketimizin ortak, yonetici, bagimsiz denetcileri, denetci yardimailar ile bunlarn 3fincii
derece dahil kan ve sihri hisimlan ile esleri veya badimsiz denetim kurulusu tarafindan
Mugteri ile bagh ortakliklari, miisterek yonetime tabi tesebbiisleri ve istiraklerinde kurucu,
yonetim kurulu bagkan veya lyesi, sirket midiirii veya yardmasi olarak veya isletmede
onemli karar, yetki ve sorumlulugu tasiyan baska sifatlarla gérev almamustir.

- Sirketimizin ortak, yonetici, bagimsiz denetgileri, denetci yardimalar ile bunlann 3'inci
derece dahil kan ve sihri hisimlan ile esleri veya bagimsiz denetim kurulusu tarafindan
Migteriler veya igtirakleri ile olagan ekonomik iligkiler disinda borc-alacak iliskisine
girilmemistir,

- Musteri firmadan gecmis willara iliskin bagimsiz denetim (icreti, gecerli bir nedene
dayanmaksizin tahsil edilememis bir alacak bulunmamaktadir.

- Bagimsiz denetim Ucretinin, bagimsiz denetim sonuglan ile ilgili sartlara badlanmis olmasi
veya piyasa rayicinden bariz farkliliklar gostermesi, baimsiz denetimin kalitesine dair
belirsizlikler yaratmasi, bagimsiz denetim kurulusu tarafindan miisteri isletmeye sunulan
difer hizmetler dikkate alinarak belilenmesi gibi bir durum séz konusu dedildir.

- Badmsiz denetimi yapilan miisteri firmaya tam tasdik haricinde, mevzuat ile yvasaklanan
diger hizmetlerden higbiri verilmemistir.

- Denetim ekiplerinde gorevli bagimsiz denetim personelinden hicbiri, denetiminde yer
aldigi miisteri firmada daha 6nce gorev almamistr.

Sorumlu ortak bas denetgi, yapilan bagimsiz denetimle ilgili olarak bagimsizigin saglandi@ina
dair bir sonuca ulagmak zorundadir. Bu amagla sorumlu ortak bas denetci tarafindan:

- Sirketin bagimsiziik ve objektivite konularimin korunmasi icin, miisteri seciminde azami Gzen
gasterilmis,

- Sirket politikalannin ve uygulamalarinin etik ilkelere uyguniugu siirekli gézlemlenmistir.

- Her yil gerek calisanlarimizdan gerekse ortaklanmizdan bagimsiziiklarina iliskin yazil teyit
alinmaktadir. Bagimsizhgi ortadan kaldirabilecek durumlar hakkinda personele ve ortaklara
strekli bilgilendirme yapilmaktadir.

- Bagimsizlik Tlkesine Uyum ile ilgili gerekli Kalite Kontrol Prosediirleri de gelistiriimis olup,
denetimlerde bagimsiziiga uyum, kalite kontral sorumlulan tarafindan gézden gecirilmektedir.
Sirketimizin Kalite Kontrol Ekibi tarafindan gergeklestirilen kontrollerde, bagdimsizidi tehdit
eden herhangi bir unsura rastlanmamistir.
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10- Sirketin Toplam Gelirlerin Finansal T r Denetimler Ve
Denetim Disi Hizmetler itibaniyla Dagilimi Gibi Denetim Faaliyetinin Agirhdini
Gosteren Finansal Bilgiler ;

2014 Yilinda Denetim Gelirleri Toplam Gelirler igerisinde % 11.16'liik paya sahiptir.

' Tutar _ % Dagihm
Bagimsiz Denetim 736.485,48 ) 11,16%
| Tam Tasdik 3.309.61437 | 50,14%
Dider Denetim Digi Hizmetler(*) 2.554.481,25 38,70%
| Toplam 6.600.581,10 100,00%

(*) Diger Denetim Disi Hizmetler, danismanlik, KDV Iade hizmetleri ve dzel amacl raporlar
gibi hizmetleri icermektedir.

11- Sirketin Sorumlu Denetgilerin Ucretlendirilme Esaslarina Iliskin Bilgiler :

Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyeleri huzur hakki ve kar pay, digerler sorumlu ortak
basdenetgiler ile bas denetciler unvanlarina gére lcret ve prim, difer calisanlar ise (icret
almaktadiriar.

L

iqina Dair

12-Kalite Kont isteminin Tanitimi Ve Bu Sistemin Etkin Olarak
Denetim Kurulusu Yénetiminin Beyan: ;
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartian Kurumu tarafindan 26 Aralik 2012 Tarihli,

28509 sayill Resmi Gazete’ de yayimlanan Badimsiz Denetim Yénetmeli@i uyarinca bafimsiz
denetim kuruluslannda kalite kontrol giivence sistemi olusturulmasi gerekmektedir.

Kalite Kontrol Sistemi ilkeleri, KGK tarafindan yayinlanan "KK1- TURKIYE DENETIM
STANDARTLARI KALITE KONTROL STANDARDI ve TDS 220 —FINANSAL TABLOLARIN
BAGIMSIZ DENETIMINDE KALITE KONTROL” ile belirlenmigtir.

Buna gore, denetimler sirasinda kalite gilivencesine ulasabilmek ve badimsizlik ilkesine
uygunlugu sadlamak amaciyla sirketimiz tarafindan standartlara uygun sekilde gerekli "Kalite
Kontrol Prosediirleri” olusturulmus ve bu belge ile uygulanacak Kalite Kontrol Prosediirleri
belirlenmistir.

Bu Kalite Kontrol Prosedirlerinin amaci, yapilacak denetimlerde kalitenin vargecilmez bir esas
oldugunu, denetim personeli ve yoneticilere benimsetmek ve kaliteyi esas alan bir girket
kiltdri olusturmak, bunun sonucu olarek da yapilan denetimlerde kalite standardini
sadlamaktir.

I=zik Yemigli phali Milsavi elBad 5'1i|z Denetim A.S.
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2014 YILINA ILISKIN SEFFAFLIK RAPORU

KALITE KONTROL SISTEMIi-GENEL

Sirketimizde uygulanacak Kalite Kontrol Giivence Sistemi genel hatlaryla asadidaki konularla
ilgili politika ve prosedurleri icerir.

- Sirket iginde ve denetimlerde kaliteyi saglamada yénetimin sorumluluklar,

- Ilgili etik kurallar ve bagimsizlik ilkeleri,

- Musteri kabull, musteri iliskilerinin ve denetimin stirdiriilmesi,

- Insan Kaynaklar,

Denetimin Performansi ve Kalite Kontrol Incelemesi,

- Kalite Kontrol Sisteminin Gozetimi,
Sirket yonetimi ve denetim personeli bu prosediirleri anlamak ve denetim calismalarinda
uygulamakla ylkimlGdar.

2014 yiinda bu politika ve prosediirlerin uygulandigi goriilmiistiir.
Kalite Kontrolden Sorumlu Yoneticiler ve Kalite Kontrol Giivence Komitesi
2014 yilinda gorevde olan kalite kontrol ekibi ile ilgili detayll bilgi asagida verilmistir:

23.08.2011 tarih ve 119 numarahl Yonetim Kurulu Karan ile Kalite Kontrol Giivence
Komitesine agagidaki kisiler atanmis, bilahare 28.12.2012 tarihinden itibaren de Seher Ertem
Taftal'nin yerine Giiray SEREZLI atanmustir.

Adi-Soyad Unvan

Ahmet Mete TURKILI Sorumlu Ortak Basdenetci

Seher ERTEM TAFTALI Bagdenetci ( 28.12.2012 tarihine kadar)
Giiray SEREZLI Bagdenetci ( 28.12.2012 den sonra)
Vasfiye SERFIN Denetci

Kalite Kontrol Kemitesinde gorevli sorumlu ortak basdenetci, basdenetci ve denetcinin kisa
ozgecmisleri asagidaki gibidir:

Ahmet Mete TURKILI: Sirketimiz kurucu ortaklanindandir. 1972 yilinda Ankara Universitesi
Siyasal Bilgiler Faklltesi Isletmecilik Bolimii'nden mezun oldu. 1973 yilinda yapilan yarisma
sinavini kazanarak Maliye Bakanhd Stajyer Gelifer Kontrolorligi‘ne atandi. 1977 yilinda
yapilan yeterlilik sinavini kazanarak Gelirler Kontrolérii oldu ve 01.01.1987 tarihinden itibaren
Gelirler Bas Kontrolorligi'ne atand.. Gelirler Kontrolérligli gérevi sirasinda  Vergi
Sistemimizde Ekonomik Gayeli Tegvik Tedbirleri konusunda seminer verdi. Her tiirlii vergi
incelemesi, gelir idaresinin teftisi ve memurlan hakkinda tahkikat yapti. Tiirkiye'nin belli basl
buyltk firmalarinda randiman dahil incelemelerde bulundu. Bu arada Stajyer Gelirler
Kontrolrleri icin finansman durumunun tespit, ihracat tesvik tedbirleri, ihracatta vergi iadesi,
ithalat ve kambiyo konularinda egitim semineri konulan hazirladi. 26.06.1987 tarihinde Ucak
Servisi AS. (USAS)In Genel Mudur Yardmaligina atand..

Ingiltere ve Cenevre'de 6zellestirilen kamu kuruluslarinda tetkik ve incelemelerde bulundu ve
sonuglar hakkinda seminerlere katildi.

1¥ Denetim ALS.
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A. Mete TURKILI 3568 sayili kanun hiikiimlerinden faydalanarak Subat - 1990'da Yeminli Mali
Migavir olmustur. Ayrica, SPK yetkisine istinaden 17.01.1992 tarihinden bu yana Sorumiu
Ortak Bagdenetgi unvanina sahiptir.

A. Mete TURKILI vergi ve UFRS konularinda uzmanlasmistir.

Seher ERTEM TAFTALI: 1994 yilinda Istanbul Universitesi ingilizce Iktisat Bélimi'nden
mezun olmugtur. Sirketimizde basdenetci olarak calismakta olup, SMMM, SPK Badimsiz
Denetim Lisansi, KGK Badimsiz Denetim Lisansi ve Sigortacilik Bafimsiz Denetim Sertifikasina
sahiptir. Sirketimizde calismadan énce Demirbankta uzman olarak, Grand Thornton Tirkiye'
de denetgi olarak calismistir.

Giiray SEREZLI: 1998 yilinda Istanbul Universitesi, isletme Béliimii'nden mezun olmustur.
Sirketimizde bagdenetgi olarak galismakta olup SMMM, SPK Bagimsiz Denetim Lisansi ve KGK
Badimsiz Denetim Lisansi'ma sahiptir.

Vasfiye SERFIN: 2002 yilinda Trakya Universitesi Isletme Bolumi‘'nden mezun olmustur.
Jirketimizde denetci olarak calismakta olup SMMM, SPK Bagimsiz Denetim Lisansi ve KGK
Badimsiz Denetim Lisansi'na sahiptir.

KALITE KONTROL SISTEMIi-GENEL

Sirketimizde uygulanacak Kalite Kontrol Sistemi genel hatlanyla asagidaki konularla
ilgili politika ve prosediirleri icerir.

- Denetim sirketi blinyesinde kaliteye iliskin liderlik sorumluluklan,
- Ilgili etik hiikiimler,

- Mdisteri kabulli, misteri iliskilerinin ve denetimin strdiriilmesi,

- Insan Kaynaklarn,

- Denetimin Yduriittlmesi,

- Izleme,

Sirket yonetimi ve denetim personeli bu prosediirleri anlamak ve denetim
calismalarinda uygulamakla yikimlidr,

H

li Mali

irlik ve Baﬁ%t;az Denetim A.S.
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KALITE KONTROL SiSTEMI PROSEDURLERI

Denetim Sirketi Biinyesinde Kaliteyve Iliskin Liderfik Sorumilufukiar

» Denetimlerde kalitenin saglanmasi, kalite odakl bir Sirket kiltiir(i olusturulmasi ve
bu kiltirin Sirket personeline benimsetiimesi, denetimden sorumiu ortak
basdenetginin ve Sirket yoneticilerinin sorumlulugundadir.

» Sorumlu Ortak Basdenetgi, sorumlu oldudu denetim ekibindeki gorev paylasimlarini
personelin mesleki yeterliligine ve isin kapsamina goére ayarlar ve personelin
calismalarini gdzden gegirir ve kontrol eder.

e Sirket, yonetim kurulu karariyla kalite kontrol komitesi kurarak, bu komitede yer
almak Gzere bir sorumlu ortak basdenetci, bir basdenetci ve bir denefci
goreviendirir. Bu komite ornekleme olarak sectigi denetim calismalarini kontrol
eder ve kalite standartlarina uyguniugunu kontrol eder.

» Kalite Kontrol Komitesi'nde yer alacak sorumlu ortak basdenetci ve dider komite
Uyeleri bagimsiz denetimde vyeterli tecriibesi olan kisilerden secilecektir. Kalite
Kontrolden Sorumlu Ortak Basdenetci fiilen denetim calismalarinda yer almayan bir
kisi oclmalidir.

e Sirket disindan badimsiz kisilere kalite kontrol gdrevinin verilmesi sdz konusu
dedgildir.

» Sirket yonetimi Kalite Kontrol Komitesi Gyelerini yonetim kurulu karan ile atar.
Kalite Kontrol Komitesi'nde yapilan degisiklikleri denetim personeline yazil olarak
veya mail yolu ile duyurur.

Tigili Etik Hiikdimler

Jlgili Etik Hiikdimier

= Denetim ekiplerinin her bir Uyesi ve denetimlerden sorumlu ortak basdenetgiler,
Uluslararasi Denetim Standartlarinda belirtilen etik kurallara ve badgimsiziik
ilkelerine uygun olarak Sirket tarafindan belirlenen mesleki etik prosediirlere (EK-
1) uygun davranmak zorundadirlar.

e Etik hidktmler her yil denetim personeline yazili olarak bildirilir ve tim denetim
personelinin bu hikimleri okuyup anlamasi saglanir.

e Denetim sirasinda, denetimden sorumlu ortak basdenetci, gdzlem ve inceleme

yaparak denetim ekibinin ilgili etik gerekliliklere uyup uymadidi konusunda tespite
hazir olmalidir.

- ' 12
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Sirketin kalite kontrol sistemi konusunda veya denetim ekibi Uyelerinin ilgili etik
gerekliliklere uymadigi konusunda herhangi bir tespitte bulunursa, firmadaki diger
yoneticilerle birlikte istisarede bulunarak geregini yapmalidir.

Uluslararasi Denetim Standartlarinda belirtilen ve denetim personelinin uymakia
yukimlu oldugu etik kurallar su sekildedir:

a) Durustlik

b) Tarafsizlik,

c) Profesyonel yeterlik, mesleki Gzen ve titizlik,

d) Gizlilik ve

e) Profesyonel davranis

Bagimsizik Tkelers ve Bagimsiziich Tehdit Fdiimesi

Sirketin "Bagimsizlik” ile ilgili hazirlamis oldugu prosediirleri mevcuttur (EK-2).
Denetim ekibi (yeleri bagimsizlikla ilgili degerlendirmelerini bu prosediirlere gére
yapmaldiriar.

Bagimsiz denetim personeline, badimsiz ilkeleri ilkelerini aciklayan, personeli bu
ilkelere hizmet akitleri ve sonrasinda da uymalari gerektidi konusunda bilgilendiren
bir hizmet akdi sozlesmesi imzalatiimalidir.

Ayrica bagimsiz denetim personeline her yil Ocak ayinda, ve her bagimsiz denetim
calismasi dncesi, denetiminde gérev aldiklan miisteri firmalarla herhangi bir badi
olmadigi ve bagimsizhi§ tehdit edecek bir unsur olmadigi konusunda yazili beyan
ahinmalidir.

Denetimden sorumlu ortak basdenetci, olasi bagimsizlik tehdidine karsi firmadan
gerekli bilgileri alip mevcut kogullan ve iliskileri degerlendirmeli ve bagimsizlik ihlali
olup olmadigina karar vermelidir.

Bagimsizlik ihlali olmasi halinde, sorumiu ortak basdenetci bagimsizlik politika ve
prosedUrlerine ve Uluslararasi Denetim Standartlanina gore degerlendirme yaparak,
s0z konusu ihlalin denetim isinin yapilmasinda genel olarak bagimsizhig tehdit edip
etmedigini degerlendirmelidir.

Boyle bir durumda sorumlu ortak basdenetci denetimde badimsizhdh tehdit eden
unsuru veya unsurlar ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir seviyeye indirmek
icin gerekli onlemleri almalidir. Gerekirse bagimsizlik tehdidine sebep olan unsurlari
veya kisileri denetimden geri cekmelidir.

Ayrica, sorumiu ortak basdenetci bu durumu, yonetime acil olarak raporlamall ve
konu hakkinda bilgi vermelidir, Bu bilgilendirme £ 2-4 "Bagimsizik Ihiali Tespiti
lle Jgii Iz Yazmsma” formu ile yapilir, Tehdidi ortadan kaldirma olanag
bulunmuyorsa konuyu yonetime intikal ettirmeli, ¢dzim icin y&netimin karari
beklenmelidir.
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* Yonetim Kuruly, ilgili sorumlu ortak basdenetgiden bagimsizlik ihlalinin tespiti ile
ilgili- bilgilendirmeyi aldig takdirde acil olarak toplanip konuyu degerlendirmelidir.
Alinacak onlemler agikca ydnetim kurulu kararinda belirtilmeli, denetimden cekilme
uygun gorilmugse, bu durum acil olarak Kamu Gézetimi Kurumu ile diger ilgili
kurumlara bildirilmelidir.

Miisteri Hiskisinin ve Denetim Sézlesmesinin Kabuli ve Devam Ettirilmesi

= Sirket yonetimi, migteri kabulinde Sirketin belirlemis oldugu Musteri Kabulii
prosedurlerine uygun davranmak zorundadir. (EK-3)

« Denetimden sorumlu denetci, miisteri kabull, musteri iliskilerinin ve denetimin
strdurilmesi ile ilgili prosediirere uyuldugunu takip etmeli ve vanlan sonuglarin
uyguniugundan emin olmaldir.

= Sorumlu Ortak Bagdenetci, denetim isinin geri gevrilmesini gerektirecek bir bilgiye
sahip olmasi durumunda, bu bilgiyi Gist yénetimle ve kalite kontrol komitesi ile acil
olarak paylasmali, buna gére de sirket yonetimi gerekli 6nlemi almalidir.

= Sirket yonetimi misteri firmayi kabul edip etmeme konusunda karar verirken

asadidaki hususlan gozden gegirmelidir:

(a) Zaman ve kaynak agisindan ilgili denetimi yapma konusunda gerekli beceri ve
kapasiteye sahip yeterli sayida personel olup olmadid,

(b) Denetime  6zgl yukdmlliklerin  yerine getiriimesinde Sirket personelinin
niteliklerinin yeterli olup olmadid,

(c) Sirket personelinin séz konusu miigterinin sektorii hakkinda yeterli tecriibe ve
bilgiye sahip olup olmadid,

(d) ihtiyac olmasi halinde disaridan uzman yardimi almaya imkan olup olmadidi,

(e) Denetim kalitesini gozden gegirecek kisinin gerekli niteliklere ve liyakat
sartlarina sahip olup olmadig,

(F) S0z konusu migterinin raporunun siresi icinde teslim edilip edilmeyecedi,

(g) Etik kurallara uyum saglama,

(h) Misterinin seffafligi,

 Sirket, yeni bir migteriyi kabul etmeden 6nce, mevcut misteriyle devam edip
etmeme kararini verirken, mevcut kosullar hakkinda bilgi edinmelidir.

» Herhangi bir gikar catismasi durumunda, sirket musteri firmanin kabuliiniin veya
mevcut musteriyle devam etmenin uygun olup olmayacagina karar verir.

« Boyle bir durumda, misteri firmanin kabuliine veya mevcut miisteriyle devam
etmeye karar verilmigse, ¢ikar catismasina neden olan konularin nasil ¢oziildigi
yazili olarak aciklanarak belgelendirilir.
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Etik hukimlere uygun olarak denetimleri (stlenecedi ve denetim iliskisini devam
ettirecegine iliskin kendisine makul glivence saglayan asadidaki politika ve prosediirler
kullarulmalidir:

Mevcut veya Gnceki denetim, muhasebe hizmeti sadlayanlarla kurulan her tiirl{ iletisim ve
diger Uglincl taraflarla iletisim kurulmas,

Bankacilar, hukuk misavirleri ve ayni sektorde faaliyet gosteren diger isletmeler gibi
Uguincl taraflardan veya diger denetim sirketinden bilgi toplanmasi,

Miigteri ile Tigili veri tabanlarinda arastrma yapilmasi

Muister? Dirdistitigandn Degerlendiiimesi Amacvia Uyguianan Prosediirier

Musterinin dirtstlUgine iliskin olarak asadidaki hususlar dikkate alinmalidir:

Musterinin ana ortaklannin, kilit yoneticilerinin ve (st yonetimden sorumlu olanlann
kimlikleri ve ticari itibarlar,

Tligkili taraflanin kimlikleri ve ticari itibarlan,
Musterinin faaliyetlerinin nitelidi,

Mugterinin ana ortaklanmin, lst dizey yoneticilerin muhasebe standartiarim yorumlama ve
i¢ kontrol cevresi gibi hususlardaki tutumlarina iliskin olumsuz bilgilerin mevcut olmasi,

Musterinin denetim Ucretlerini en dislk diizeyde tutma konusundaki israri,
Calisma kapsamini konusunda yanlis yonlendirme olmasi,

Musterinin kara para aklama veya sug teskil eden faaliyetlerde bulunabilecegine dair
gostergeler olmasi,

Onceki denetim sirketinin yeniden secilmemesinin nedenleri, Sirketin neden tercih edildigi
sorgulanmalidir.

Sirketin Denetimi Reddetmesine Sebep Olabiiecek Bilgileri Faindidi  Durtimiards
Yapiimas: Gerekenler:

Isik Yeminfiiali M

Ilgili sart ve durumlar ortaya giktidinda Sirket yapiimasi gerekenler ile ilgili, musterinin st
yonetimi ile konuyu mizakere etmelidir.

Sirket, denetimi reddetmeye karar vermis ise, reddetme kararinin sebebini, misterinin Gst
dizey yoénetiminden sorumlu olanlarla miizakere etmelidir,

Mesleki mevzualtan kaynaklanan bir yikimltligin olup olmadify, varsa, kararin sebepleri
I|E birlikte Kurumd WS diger otoritelere b‘ldiri]melidir,
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Eger, miisteri kabullinden veya mevcut miisteri ile devam etme kararnindan 6nce
edinilmis olsaydi, misteriyi kabul etmeme veya mevcut miisteri ile devam etmeme
karanm almaya sebep olacak bir bilginin, sonradan ortaya cikmasi halinde, sirket
yonetimi bu durumu ilgili kuruma rapor etmeli ve gerekli goriilirse denetim isi
durdurulmal ve musteri ile iliski kesilmelidir.

Insan Kaynakiars

Sirket yonetimi, mesleki yeterlilie, yeterli bilgi ve tecriibeye haiz, etik kurallara
sadik, mesleki standartlara ve gerekliliklere uygun denetim yapabilecek yeterli
sayida personeli calishrmakla ylkimltdar. Sirket, Sorumlu Ortak Basdenetcilerin
icinde bulunulan sartlara uygun rapor diizenlenmesinden sorumludur.

Denetim Ekiplerinin Atamnmast

Sirket yonetimi her denetim igin bir sorumlu ortak basdenetci atamali ve;

(a) Bu sorumlu ortak basdenetcinin misteri firma (st yénetimi ve sirket (st
yonetimiyle iligkilerinde gérev ve sorumluluklarini belirlemelidir,

(b) Sorumiu ortak basdenetcinin gorevini yerine getirebilecek yeterli mesleki bilgi
ve tecriibeye ve otoriteye sahip olmasi gereklidir.

(c)Sorumlu  Ortak  Basdenetgilerin  denetimlere  atanmasinda  yasal
duzenlemelerdeki rotasyon hiikiimlerine uyulmalidir.

Denetim ekibinden beklenen uygun vyeterlilik ve yetkinlik distnildigiinde,

denetimden sorumlu ortak basdenetcinin denetim ekibi ile alakali su hususlara

dikkat etmesi gerekir:

(@) Aymi thr ve karmasiklikta denetimlerde uygun editim ve katiimla denetim
ekibinin idrakini ve mesleki tecriibesini gelistirme,

(b) Denetim ekibinin mesleki standartlan ve vyasal diizenlemeleri anlamasini
sadlama

(c) Denetim ekibinin, bilgi sistemleri teknolojisi ve muhasebe ve denetimdeki bazi
ozellikli alanlariyla ilgili teknik uzmanhg,

(d) Denetim ekibinin, musteri firmanin faaliyet gosterdigi alanla ilgili bilgisi,

(e) Denetim ekibinin mesleki kanaati kullanma becerisi,

(f) Denetim ekibinin Sirket'in kalite kontrol politika ve prosediirlerini anlamasini
saglama.

ol ol L - T
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Penetimin Yiritiilfmesi

Sirket denetim programlari ve prosediirleri ile denetim programi araciiiyla denetimin
yurutilme kalitesinin tutarhih@ini arttinr.

Yonlendinme ve Gdzetim

o Denetim ekiplerinin yonetimi, denetim ekibi (yelerini asadidaki hususlarda
bilgilendirmeyi icerir:

(a) Denetim ekibinin, etik kurallara uyum ve mesleki stiphecilik cercevesinde denetim
planiama ve uygulamay iceren sorumluluklari,

(b) Belirli bir denetimde birden fazla sorumlu ortak olmasi halinde, bu ortaklarin
sorumiuluklar,

(c) Denetim calismasinin amaclary,

(d) Musteri firmanin iskolunun nitelidi,

(e) Risk ile ilgili konular,

(F) Ortaya cikabilecek konular

(g) Denetim performansina detayl yaklasim

= Denetim ekibi icinde yapilan miilakatlar, tecriibesiz olan denetcilerin tecriibeli ekip
Uyelerine soru yoneltmesine ve ekip icinde iletisim kurulmasim saglar. Bu sebeple
denetim ekibi iginde denetim galismasinin gidisati ve tespit edilen hususlarla ilgili
olarak duzenli miilakat yapilmalidir. Bu kapsamda her denetimden dnce “ Saha
Calismasi Oncesi Hile ve Usulsiizlik Uzerine Denetim Ekibi Gériismesi * formu
doldurularak toplantida konusulan konular dékiimante edilir.

= Uygun ekip calismasi ve editim, tecriibesiz denetim ekibi Uyelerinin, denetimin
amaclarini anlamasini saglar.

= YoOnlendirme ve Gozetim agagidaki hususlan icerir:

(a) Denetim isinin standartlara ve yiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yuratdldp yiritiimedigini takip etme,

(b) Denetim ekibi Uyelerinin, yapmakla yikimli olduklan isleri yerine getirme icin
yeterli zamanlan olup olmadigi, wverilen talimatlar anlayip anlamadikiar,
yaptiklari islerin planlanan yaklasima gore yapilip yapilmadidi konulannda
yeterlilikleri ve yeteneklerini dederlendirme,

(c) Denetim calismasi sirasinda ortaya cikan hususlan belirleme, @nemliliklerini
degerlendirme ve buna gére planlanan yaklasimi sekillendirme,

(d) Denetim sirasinda belirlenen hususlan denetim ekibinin tecriibeli Gyelerinin
dederlendirmesine sunma,

(e) Elde edilen kanitlarin raporu desteklemek icin yeterli ve uygun olup olmadidinin
dederlendirilmesi,

(f) Denetim prosedirlerinin amaglarina ulasip ulasmadi@inin degerlendiriimesi
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Gazaen Gegirme Sorumitlukiarn

» Gozden gegirme sorumluluklar, temel olarak daha tecriibeli denetim ekibi
uyelerinin, daha tecriibesiz olan Uyelerin calismalanini gézetme ve kontroliinii
igerir.

« GOzden gecirme asadidaki hususlarin saglanmasini ihtiva eder:

(a) Denetim calismasinin mesleki standartlar ve vyasal diizenlemelere uygun
ylritilmesi,

(b) Bir kez daha incelenmek Gzere 6nemli hususlanin belirlenmesi,

(c) Gerekli degerlendirmelerin yapiimasi ve varilan sonuclarin uygun sekilde
belgelendirilmesi ve uygulanmasi,

(d) Denetim calismasinin zaman, igerik ve nitelidinin gdzden gecirilmesi,

(e) Denetim calismasi sonucunda varilan sonuglanin ispatinin uygun sekilde
belgelendirilmesi; denetgi gorisini destekleyen kanitlarin yeterli ve uygun olup
olmadig,

(f) Denetim prosediirlerinin amaclanina ulasiimasi,

(9) Yapilan denetimin niteligini, zamanlamasini ve kapsamini revize etme
ihtiyacinin bulunup bulunmadiginin dederlendirilmesi

Denetimden Sorumiu Ortak Basdenetcinin Denetim Calismasin Gozden Gegirmesi

» Denetci raporundan énce, denetimden sorumiu ortak basdenetcinin diizenli yaphigi
kontroller, denetim calismasi sirasinda ortaya cikan énemli hususlarin ¢éziilmesine ve
sorumlu ortak basdenetginin asadidaki konularla ilgili olarak tatminkar bir kanaat elde
etmesini saglar.

(a) Denetim sirasinda ortaya cikan, ozellikle zor ve ihtilafli konular gibi,

degerlendirmeye ait kritik noktalar,
(b) Onemli riskler,
(c) Denetimden sorumlu ortak basdenetginin dnemli gordiigii diger noktalar.

» Denetimden sorumlu ortak basdenetcinin tiim denetim belgelerini inceleme
zorunlulugu yoktur ancak uygun goriirse tamamini inceleyebilir. Ancak yaptigi
gozden gegirmenin igerigini ve zamanlamasini belgelendirmek zorundadir,

Belirli Bir Muhasebe ve Denetim Alannda Uzmaniasmis Denetim Ekibi Uyesinin
Kullarameas: Durvmunds Gozden Geglirme

e Belirli bir muhasebe ve denetim alaninda uzmanlagmis denetim ekibi iyesinin
kullamlmas! durumunda, o denetim ekibi Gyesinin calismalarini yBnetme, gozetme
ve gozden gecirme asadidaki hususlari icerir:

(2) S6z konusu denetim ekibi Gyesinin calismalarinin niteligi, kapsami ve amaclari
ve dider ekip Uyeleriyle iletisimin niteligi, zamanlamasi ve kapsami ve karsilikli
gorevler hakkinda mutabakata varma,

ai § Denetim A5,
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(b) S0z konusu denetim Gyesinin, gegerliligi ve uygunlugunu da igerecek sekilde
calismalarinin, Gyenin bulgulan ve sonuglar ve onlarin denetim kanitlariyla
tutarhlidi agisindan yeterliliginin dederlendirilmesi

Istisare

= Makul bir giivence olusturabilmek igin Sirket asadidaki hususlan gézeterek ilgili
kisilere danisabilir:
(@) Zor ve ihtilafli konularda uygun danisma yapilmasi,
(b) Uygun danisma yapilabilmesi igin yeterli kaynaklar bulunmasi,
(c)Hem danisan hem de danisilan tarafindan mutabakata varlan ve
belgelendirilen sonuglarin nitelik ve kapsami,
(d) Damgma sonucunda vanlan sonuclarin uygulanmasi.

» Sirket icindeki veya duruma gére sirket disindaki onemli teknik, etik ve diger
konularda etkili danisma sunlar olmasi halinde mimkiind(r:
(a) Mevcut olan tiim gergekler konusunda bilgi saglanmali,
(b) Yeterli ve uygun bilgi, tecriibe ve kideme sahip olunmali.

= Sirket icinde uygun kaynaklann bulunmamasi halinde, denetim ekibinin firma
digindan danisma hizmeti almasi uygun olacaktir. Gerekli kalite kontrol hizmetlerini
saglamak icin baska sirketler, mesleki ve dizenleyici kurumlar veya ticari
organizasyonlardan danismanlik hizmeti almak Sirket'in lehine olacaktir.

Denetimin Kalitesine Yonelik Gozden Gegirme

e Kalite Kontrol Incelemesi gerekli olduju durumlarda, denetimden sorumlu ortak
basdenetci:

(a) Denetim icin kalite kontrolden sorumlu denetgi atanmasina karar vermeli,

(b) Denetim galismasi sirasinda ortaya cikan énemli hususlan, kalite kontrol
Incelemesi sirasinda ortaya gkanlar dahil, kalite kontrolden sorumlu denetci ile
tartismali

(c) Kalite kontrol incelemesi bitene kadar denetci raporuna tarih vermemelidir.

» Kalite kontrolden sorumlu denetgi, denetim ekibi tarafindan varilan énemli yargilar
ve denetci raporuna sekil verecek bulgular nesnel olarak degerlendirmelidir. Bu
degerlendirme sunlar ihtiva etmelidir;

(a) Onemli hususlarin denetimden sorumiu ortak basdenetgci ile tartisiimasi,

(b) Mali tablolarin ve taslak denetci raporunun incelenmesi,

(c) Denetim ekibi tarafindan ulasilan 6nemli yargilara ve bulgulara iliskin denetim
belgelerinin incelenmesi,

(d) Denetgi raporunu sekillendirecek sonuglann degerlendirilmesi ve taslak denetci
raporunun uygun olup olmadiginin degerlendirilmesi.

W
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« Halka agik sirketlerin denetiminde, kalite kontrolden sorumiu denetci, incelemesini
yaparken agadidaki hususlara dikkat etmelidir;
(2) Denetim ekibinin denetim isi agisindan firmanin bagimsizhigini dederlendirmesi
(b) GorUs farkliliklar veya zor, ihtilafli olmasi durumunda uygun danismanin yapilip
yapiimadigi ve danisma sonucunda ulasilan sonuglar,
(c) Inceleme konusu denetim belgelerinin denetim calismasi sonucunda varilan
yargilar ve ulagilan sonuclan destekleyip desteklemedidi

e Denetimin kalite kontrol incelemesi kapsam bakimindan, denetim calismasinin
karmagikidina gdre, misteri firmanin risk durumuna ve halka acik sirket olup
olmamasina gdre degisebilir. Kalite kontrol incelemesinin performansi, denetimden
sorumlu ortak bagdenetginin denetim calismasi ve performansinin sorumluluklarini
azaltmaz.

= Agirlikli olarak KAYIK olan, SPK, BDDK ve EPDK nezdinde raporlamaya tabi olan
musterilerin denetimleri kalite kontrol incelemesine tabi tutulacaktir.

Kalite Kontrolden Sorumiu Denetcilerin Seciimesindeki Kriterier

 Kalite Kontrol Inceleme ekibinde yer alacak denetcilerin gdrevierini yerine
getirebilmesi igin gerekli teknik donanima sahip olmasi gerekir.

= Kalite kontrol incelemesinden sorumlu kisinin her durumda bagimsiz olmasi
gerekir.

» Kalite kontrol incelemesinden sorumlu kisinin  bagimsizidinin  zedelenmesi
durumunda, inceleme gérevine baska bir kisi atanmalidir.

Kalite Kontrol Incelemesinin Belgelendirilmess

« Kalite kontrol inceleme elemani, belirli bir denetimin kalite kontrol incelemesi

sonucunda agadidaki konulan igerecek sekilde incelemesini belgelendirmelidir:

(a) Sirket'in kalite kontrol prosediirlerini yerine getirecek sekilde kalite kontrol
incelemesi yapildidi,

(b) Denetgi raporu tarihinden 6nce biitiin kalite kontrol incelemesinin tamamlandidi

(c) Denetim ekibinin yapmis oldugu vyarglar ve ulastd sonuclann uygun
olmadigina kanaat getirmesine sebep olacak ¢éziilmemis herhangi bir sorun
veya ihtilaf bulunmadigi. o

(d)Ayrica her kalite kontrol incelemesinde “KALITE KONTROL TAKIP LISTESI”
formu doldurulmalidir.
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GOruis Farkiikiarn

 Danigilan kisiler de dahil, denetim ekibi icinde ve/veya denetimden scrumlu ortak
basdenetci ve kalite kontrolden sorumlu denetsi arasinda gériis farkiiliklari olmasi
halinde, denetim ekibi, gbrig farkiiliklarini ¢cézmek icin firmamin ilgili politika ve
prosedirlerini takip etmelidir.

e GOrls farkhliklar ¢ozllmeden denetim raporu verilmemeli, goriis farkliiklar
konusundaki tartigmalar ve ulagilan sonuglar uygun sekilde belgelendirmelidir.

Izleme

Amag

a) Sirketin Kalite kontrol prosedirlerinin Yiir(rl(ikteki mevzuat hiikiimlerine uygun
olmast,

b) Uygun sekilde tasarlanip, etkin sekilde uygulandiginin takibi,

c) Kalite kontrol prosediirlerinin, sorumlu denetci tarafindan diizenlenen raporlarin,
icinde bulunulan sartlara uygun olmalanmi  sadlayacak sekilde uygulanip
uygulanmadi@inin dederlendirmesi.

Izleme siireci

» Izleme sireci, her bir sorumiu denetginin tamamlanmis en az 1 denetiminin
periyodik olarak teftisi ile kalite kontrol sisteminin sirekli olarak gozden
gecirilmesini igerir.

e Izleme siirecine iliskin sorumluluk yeterli ve uygun deneyim ve yetkiye sahip
yonetici/yoneticilere verilmistir.

» Denetimin kalitesini gbzden geciren kisiler ile denetimi yiiriiten kisiler denetimin
teftisinde yer almamaktadir.

Sirkette kalite kontrol sisteminden sorumlu yOnetici, kalite kontrol sistemini siirekli
gozden gegirilmekte olup, asadida hususlan dikkate almaktadir;

» Standartlardaki degigiklikler ve giincellemelerin takip edilip, uygulanan denetim
prosedur ve politikalarinda gerekli glincellemelerin yapilmasi,

= Denetcilerin bagimsiziik beyanlarinin eksiksiz olmasi,
» Denetcilerin teorik ve uygulamall editimler ile siirekli gelistirilmesini hedefleme,

* Musteri iliskisi ve denetim sozlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesine iliskin
kararlarlr: gozden gﬁgnimes;
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Denetcilerin egitimi, Sirket sisteminde yapilacak iyilestirmeler ile diizeltilecek
konularin tespiti ve belirlenmesi,

Sistemi anlama ve uygulama konusunda zayifliklarin tespit edilip, sorumlu denetim
personeline bildirilmesi,

Uygun denetginin kalite kontrol prosedirlerini takip etmesi ve politika ile
prosedirlerde degisiklikleri zamaninda yerine getirmesi konusunda gérev verilmesi

Kalite kontrol sisteminin izlenmesi ile ilgili olarak yuriitiilen siirecin sonuclarni yilda
en az 1 kez sorumlu denetgilere, yonetim kurulu ile tst diizey ydnetime bildirir.

Tespit edjien eksikiikiernn degeriendinimeasy, bidirimeasi ve diizeltiimess

Eksiklikler olmasi durumunda, soz konusu eksiklikler Sirket yoneticileri tarafindan
sorumlu denetcilere bildirilir.

Olasi eksiklikler asagidaki konularda olabilir:

a) Kalite kontrol sisteminin yiririikteki mevzuata uygun olmamasi

b) Hazirlanan raporlarin bulunulan sartlara uygun olduguna dair makul glivence
saglama konusunda yetersiz olmasi

c) Sistematik tekrarlayan veya dizeltici adimlann derhal atilmasini gerektiren
diger dnemli eksiklikler olmasi

Eksiklikler tespit edildigi durumlarda:

Uygun duzeltici adimlar atilmahidir

Bulgular editim ve mesleki gelisimden sorumiu kisilere iletiimelidir
Kalite kontrol politika ve prosediirlerde gerekli dedgisiklik yapilmaldir

Politika ve prosedirlere uygun hareket etmeyenler hakkinda disiplin islemleri
uygulanmahdir.

Sikayet ve lddialar
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Herhangi bir konuda sikayet olmasi durumunda, konuyu ilk énce kalite kontrolden
sorumlu basdenetci inceler.

Denetimde yer alan kisiler ile toplanti yapar, gdrev almis tim denetgileri
sorusturmaya dahil eder.

Denetim dosyasinda ve yapilan tim calismalarda gerekli incelemeler yapar.
Sikayet konusuna giren konunun kalite kontrol prosediriinde yer alip almadidi
Yer aldidi halde, personelin prosedire uyup uymadiginin tespiti
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» Daha sonra konu kalite kontrolden sorumlu Yénetim Kurulu Baskani ile
gorlslimek suretiyle, sikayeti yapan tarafa, sikayet konusu gerekli aciklamalar
yazili olarak yapilir.

= Sikayet konusunda, personelin ihmali ile ilgili oldugu durumlarda personele
gerekli disiplin cezalan uygulanir.

» Gerekli durumlarda hukuk misaviri de sorusturmaya dahil edilir.

13 — KGK ve/veya Dider Kamu Kurumlarinca son ii
sistemi incelemelerine iliskin bilgi:

T.C. KAMU GOZETIMI MUHASEBE VE DENETIM STANDARTLARI KURUMU, Gozetim
Ve Denetim Daire Bagkanhd: tarafindan Sirket'imizin Kalite Kontrol Sistemi incelenmis,
bulunan bulgular bir tutanakla tarafimiza sunulmustur. Bu tutanaktaki bulgulara
tarafimizca cevap verilmigtir. Kalite Kontrol Rehberi’mizde bu bulgular dogrultusunda
gerekli duzeltmeler 30.04.2015 tarihine kadar yapilacak, ancak bundan sonra
inceleme tamamlanmis olacaktir.

apilan kalite giivence
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