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ISIK YEMINLI MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM A.S.

2013 YILINA ILISKIN SEFFAFLIK RAPORU

Isik Yeminli Mali Miisavirlik Ve Bagimsiz Denetim A.S. (Sirket) 20.11.1991 yilinda Istanbul’da
kurulmustur.

Sirketimiz Bagimsiz Denetime ve bununla birlikte 3568 sayili Kanun kapsamindaki mesleki
alana miinhasir Anonim Sirket olarak kurulmus olup sirket paylarinin tamami nama yazihdir.
Kamu Goézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulu'nun 64445614/110.01.03 sayil
yazisina istinaden daha 6nce Sermaye Piyasasi Kurulu, BDDK, EPDK ve Sigorta Murakebe
Kurulundan almig oldugumuz denetim faaliyetlerine iliskin yetki belgeleri kapsaminda,
26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiriirliige giren Bagimsiz
Denetim Yonetmeligi'nin Gegici 2 inci maddesi uyarinca 01/01/2014 tarihinden 6nce baglayan
hesap donemine iliskin bankalarda (finansal ve bilgi sistemleri denetimi), Sermaye
Piyasasinda, Enerji Piyasasinda ve Sigorta Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinde Badimsiz
Denetim faaliyetinde bulunma yetkisi verilmigtir.

PAY SAHIBININ _ . HiSSE SERMAYE
ADI, IKAMETGAH ADRESI ADEDi TUTARI (TL)
SOYADI/UNVANI

1- HaciKiirsat SAHIN BurhaniyeMah.Atilla Sok.No:12 )
YonetimKuruluBagkani | Uskidar/Istanabul >9800 >9-800,00.

2- Ahmet Mete

TORKILE [B]‘;Lgfj’;ir‘ﬁgggéﬁ'l'a Sok.No:12 64.993|  64.993,00.-
YonetimKuruluUyesi
3- Mustafa EKINCI BurhaniyeMah.Atilla Sok.No:12 i
YénetimKuruluUyesi Uskiidar/Istanabul 64.993)  64.933,00.
4- Mehmet Mustafa BurhaniyeMah.Atilla Sok.No:12 )
ACIKALIN Uskiidar/Istanabul 65.0001  65.000,00.
: : BurhaniyeMah.Atilla Sok.No:12 )
5- Hakan SAHIN (skiidar/istanabul 2.600 2.600,00.

CicekgiBestekarSelahattinSok.

6- Ahmet Ercan ALPAR | 2 Apt. No:7/11 Uskiidar/istanbul > >00.-
7-Mehmet Orhan SelimiyeHamamSk.Sedef Apt B 5 5 00.-
OZENC Blok No:7/11 Uskiidar/Istanbul e
) . MehmetgikCad.Emiroglu '
gAfTiel\?met Halim Sok.No:7/11 4 4,00.-
Sisli/Istanbul
TOPLAM 260.000{ 260.000,00.-
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Isik Yeminli Mali Mugavirlik Ve Badimsiz Denetim A.S.nin ortaklan ve yonetim kurulu

Uyeleriyle mesleki lnvanlan agsagidaki gibidir.

1- Kilit Yoneticiler Ve Sorumlu Denetciler Hakkinda Aciklama;

Sirketimizde 8 adet ortak olup bunlarin 6 adedi sorumlu ortak bas denetgidir. Sorumiu ortak
bas denetgilerimizin detay asadidaki gibidir.

Mesleki | Ruhsat . . T.C. Kimlik

S.No Adi-Soyadi Unvant | No Sirketteki Unvani Numarasi
. - Sorumlu Ortak

1 Haci Kiirsat SAHIN YMM 34101039 Basdenetci 24611297024
s Sorumiu Ortak

2 | Ahmet Mete TURKILI YMM | 34100695 Basdenetci 14188051266
B Sorumiu Ortak

3 | Mustafa EKINCI YMM | 34101099 Basdenetci 15004176644
) . Sorumiu Ortak

4 |Mehmet Halim SAHIN YMM |[34102014 Basdenetci 11236150650

5 | Ahmet Ercan ALPAR YMM | 34102374 30rumlu Ortak 18794558096

Bagdenetci

.. Sorumlu Ortak

6 |Mehmet Orhan OZENC YMM | 34102832 Basdenetci 15214017348

Not : Aslh SAHIN OZACAR 07.03.2014 tarihinde Sorumlu Ortak Bag Denetgi Olarak atanmistrr.

Sirketimizde 3 adet Bas Denetgi , 1 adet Kidemli Denetgi ve 5 adet Denetgi olup detaylari
asagidaki gibidir.

S.No Adi-Soyadi gﬁf,':.',(.' :zhsat Sirketteki Unvam TN?m:(a::;lsl:(
1 |Seher ERTEM TAFTALI SMMM | 34218736 | Bagdenetci 23915100764
2 |Ash SAHIN OZACAR SMMM | 34237880 | Bagdenetgi 24497300818
3 |Giiray SEREZLI SMMM | 34232942 | Bagdenetgi 46987459776
4 | Elif TORKILI SMMM | 34242775 | Kidemli Denetgi 14179051558
5 |Vasfiye SERFIN SMMM | 34244773 | Denetgi 27175053976
6 |Muhammet YASARBAS SMMM | 34269523 | Denetgi 31336531050
7 |Ugur Cem DALGIC SMMM | 34256910 | Denetgi 12878380276
8 |Zzulkif ARSLAN SMMM | 34235516 | Denetgi 22942748468
9 |Fatma Duygu KARAMAN SMMM | 34278425 | Denetgi 21986133834




Sirketimiz 1995 vyilindan beri Uluslararasi Bagimsiz Denetim  kuruluglarindan,
BKR International’in Tirkiye (yeligini yapmaktadir. BKR International 155 lye ile 75 iilkede,
300'den fazla yerlesim noktasinda faaliyet gosteren ve dinyanin ilk 20 denetim
organizasyonu iginde yer alan uluslar arasi bir denetim &rgltidir. Sirketimizin, BKR
International’ in Tiirkiye Uyesi olmasi Sirketimize gerek yurt iginde gerekse yurt diginda
o6nemli avantaj ve kredibilite saglamaktadir. ,

Ayrica Sirketimiz 2011 yih icerisinde PCAOB’ye (ABD-Halka Agik Sirketler Muhasebe Gozetim
Kurulu) kabul edilmistir.

Bu cergevede, miigterilerin yurt digi gereksinimleri igin IFRS’ ye gére Bagimsiz Denetim
Raporu hazirlanmakta ve yurt disi miisterilerine danismanlik hizmeti sunmaktadir.

Sirketimiz, 2008 yili Mart ayi icerisinde, Azerbeycan’ in Bakii ilinde yerli bir ortak ile ayni
konuda faaliyet gostermek lizere BKR ISIK ConsultinglLtd.isminde bir sirket kurmustur. Bu
sirketin %50 hissesi Sirketimize, %50 hissesi ise Azeri bir ortaga ait bulunmaktadir. S6z
konusu sirket de BKR International’ in Azerbaycan Uyesidir.

4- Sirketin Organizasyon Yapisi;

Yonetim Kurulu

Sorumlu Ortak
Bas Denetgi
. Yonetim Kurulu Bagkani
Hact Kiirsat SAHIN

Kalite Kontrol'den
Sorumiu Ortak Bas

Denetci
Ahmet Mete TURKILI
Bagimsiz Denetim KDV iadesi Bslimii .
Tam Tasdik Bolimi N g . Muhasebe ve Mali
s | Bolumi Sorumiusu ;- Sorumlusu Py isler Sorumlusu
or u N ¢ . . r7
umius Ash SAHIN OZACAR Mustafa EKINCI . Galip KOC

Mehmet Halim SAHIN




Kalite glivencesi sisteminin gdzden gegcirilmesine iligkin politika ve uygulamalar gergevesinde
2013 yil igerisinde badgimsiz denetime tabi tutulan sirketlerde kalite glivence sisteminden
sorumlu bag denetgilerce olusturulan komite tarafindan;

- Bagimsizlik ilkelerine uyum,

- Yapilan denetimlerde harcanan saatlerin yeterliligi,

- Tahsis edilen kaynaklarin nitelik ve nicelidi ile ddenen denetim Ucretinin kargilagtiriimast ,

- Uzman sirket ortaklar ve ekiplerinin projelerde ne élglide yer aldid,

- Gerekli goriildigli durumlarda uzman teknik elemanlann goriglerine bagvurulup
bagvurulmadidi,

- Yapilan denetimlerin Uluslararasi Denetim Standartlarina uygun olarak yapilip yapiimadigi,

- Uluslararasi Denetim Standartiarina uygun olarak doékiimante edilip edilmedigi hususlarinda
kontroller yapiimigtir.

Gerekli oldugu hallerde 6rnekleme yontemi ile secilerek yapilan degerlendirme sonucunda;

- Bagimsizlik ilkelerine 6diinsiiz olarak uyuldugu ve bu uyum konusunda mesleki 6zen ve
titizlik cercevesinde denetim dosyalarinda tim gerekli teyid ve bildirimierin yer aldigi
gozlemlenmigtir.

- Yapilan denetimlerde harcanan saatlerin yeterliligi denetienen Sirketlerin faaliyetleri de g6z
onlinde alinarak degerlendirilmis, istisnai bir hususa rastlanmamigtir.

Tahsis edilen kaynaklarin nitelik ve niceligi ile 6denen denetim iicretinin kargilastiriimig,
mesleki rayigler cergevesinde istisnai bir hususa rastlanmamigtir.

- Konularinda uzmanlasmis sirket ortaklan ve ekiplerinin banka denetimlerinde yeterli 6lglide
yer almadigi konusunda bir tespitte bulunulmamistir,

- Gerekli goriildigli durumlarda uzman teknik elemanlaninin goriglerine bagvuruldugu
gozlemlenmigtir.

- Yapilan denetimlerin Uluslararasi Denetim Standartlarina uygun olarak yapilip yapiimadig
ve dokiimante edilip edilmedigi konusunda 2013 yilina iliskin yapilan denetimlerin planlama
ve denetim stratejisi bazi denetim dosyalan segilerek test edilmig, problemli bir husus tespit
edilememistir. '

Kalite glivence politika ve uygulamalan Sirketimiz Kalite Y6netimi tarafindan belirli bir plan
dahilinde 2013 yili igersinde test edilmistir.

- Sorumlu ortakiarinin gorevlendirilmesi,

- Is etidi ve bagimsizlik kurallar,

- isin kabulii ve siirekiiligi ile ilgili uygulamalar,

- Insan Kaynaklari yonetimi,

- Denetim ekibinin olugturulmasi ile ilgili uygulamalar,

- Denetim isinin kalitesinin saglanmasi ile ilgili uygulamalar,
- Belgelendirme / Calisma Kaditlari ile ilgili uygulamalar,

- Gozden gegirme ile ilgili politikalar

Isik Yeminli Mal{ Mdisavirlik ve Bagimsiz thn A.S.
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BDDK Denetimleri EPDK Denetimleri

Ari Finansal Kiralama A.S. AKS Elektrik Enerjisi Toptan Satig A.S.
Hakan Madencilik Ve Elk.UretimSan.Tic.A.S.
Kurtsuyu Elektrik Uretim A.S.
Hema Elektrik Uretim A.S.
inegdl Gaz DagitimSan.Tic.A.S.
Siyahkalem Elektrik Toptan Satis Ve Tic.A.S.
izmit Gaz Dagitim San.VeTic.A.S. (1ZGAZ)

SPK Denetimleri KGK Denetimleri

Profilo Holding A.S. Taha Kiymetli Madenler Ticareti A.S.
PhillipCapital Menkul Kiymetler A.S. Kalyon Ingaat Ve Tic.A.S

Pay Menkul Degerler A.S. An Kiilttrel A.S.

Yimpas Holding A.S. Kadinin insan Haklan Yeni Céziimler Dernedi

Yimpas Yozgat iht.Mad.Paz.VeTic.A.S.
Yimpas Gida San.VeTic.A.S.
Sardis Menkul Degerler A.S.

- Ise alim asamasindan baglayarak personel Sirket kurallan ve politikalan ile ilgili olarak bir
haftalik bir intibak siiresine tabi tutulmaktadir. Bu intibak siiresini takiben personelin
seviyesine, kidemine ve mesleki bilgisine bagl olarak 2 ila 8 hafta arasinda degigen siirelerde
editim verilmektedir. Bu egitimlerde bagimsiz denetim, etik degerler, uluslararasi denetim
standartian, vergi hukuku gibi konularda bilgi verilmektedir. Yine bu asamada Sirket'in
kullandigi denetim metodolojisi, denetim prosedirleri, kullanilan denetim programi
konusunda personelimiz bilgilendirilmektedir.

- Sirketimiz biinyesinde istihdam edilen denetgilerin mesleki bilgi ve deneyimlerini artirmak
amactyla 2013 yili icinde muhtelif zamanlarda seminerler diizenlenmigtir. Cesitli vergi
mevzuati konularinda yil icinde muhtelif tarihlerde kurs ve seminerler diizenlenmistir. Ayrica
yeni ige alinan denetgi yardimcilari ve mevcut denetgilerin girkete uyum saglamalan, girket ici
denetim prosedirlerini 6§renmeleri ve ayni zamanda mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmalari
amaclyla meslek ici egitimler verilmektedir. Bu kapsamda, SPK'nin Seri XI No:29 no.lu
Sermaye Piyasasinda Muhasebe Standartlann Hakkindaki Teblig, Seri XI No:22 Sermaye
Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkindaki Teblig, UFRS ve Kobi TFRS konusunda
yil icinde yayinlanan SPK Kurul Kararlari, Transfer Fiyati Uygulamasi, Tirk Ticaret Kanununda
yapilan degisiklikler gibi konularda egitim galismasi yapilimistir.

w

irketin Bagimsizlik flkesine Uyumuna iliskin Aciklama;

Sorumlu ortak bas denetgi, yapilan bagimsiz denetimle ilgili olarak bagimsizigin saglandigina
dair bir sonuca ulasmak zorundadir. Bu amagla sorumlu ortak bag denetgi:

- Sirketin bagimsizlik ve objektivite konularinin korunmasi igin, migteri segiminde azami 6zen
gosterilmis,




- Sirket politikalannin ve uygulamalannin etik ilkelere uyguniugu siirekli gézlemlenmistir.
- Her yil gerek galisanlanmizdan gerekse ortaklanmizdan bagimsizliklarina iliskin yazili teyit
alinmaktadir. Bagimsizligi ortadan kaldirabilecek durumlar hakkinda personele ve ortaklara
siirekli bilgilendirme yapilmaktadir. Bagimsizlik Ilkesine uyum Kkalite kontrol birimimiz
tarafindan sirekli gézden gegirilmektedir.

Gosteren Finansal Bilgiler ;

2013Yihnda Denetim Gelirleri Toplam Gelirler igerisinde % 8.04'lik paya sahiptir.

% Dagihm
Bagimsiz Denetim 8,04%
Tam Tasdik 54,68%
Diger Denetim Digi Hizmetler 37,28%
Toplam 100,00%

Denetim Kurulusu Yonetiminin Beyani ;

Sermaye Piyasas! Kurumu (SPK) tarafindan 26 Mart 2011 Tarihli, 27886 sayili Resmi Gazete'
de yayimlanan Seri:X 22 nolu tebligde dedisiklik yapan Seri :X, 26 nolu teblig uyarinca
bagimsiz denetim kuruluslarinda kalite kontrol giivence sistemi olugturuimasi gerekmektedir.

Kalite Kontrol Sistemi ile ilgili uluslararasi denetim standartlan ISQC 1 — Denetim ve Benzeri
Guvence Hizmeti Veren Kuruluglarin Genel Kalite Kontrol Mekanizmalari” ve ISA 220 -
Denetim ve Benzeri Glivence Hizmeti Veren Kuruluglarin Her Denetimde Uygulamalari
Gereken Kalite Kontrolleri” ile belirlenmistir.

Buna gore, denetimler sirasinda kalite gilivencesine ulagabilmek ve bagimsizlik ilkesine
uygunlugu saglamak amaciyla sirketimiz tarafindan standartlara uygun sekilde gerekli “Kalite
Kontrol Glivence Sistemi” olusturulmus, ve bu belge ile uygulanacak Kalite Kontrol
Proseddirleri belirlenmistir,

Bu Kalite Kontrol Prosediirlerinin amaci, yapilacak denetimlerde kalitenin vazgegilmez bir esas
oldugunu, denetim personeli ve yoneticilere benimsetmek ve kaliteyi esas alan bir girket
kdltiri olusturmak, bunun sonucu olarak da yapilan denetimlerde kalite standartini
saglamaktir.

Istk Yeminli Mali Mifsavirlik ve Bagimsiz {{qne\im A.S.
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KALITE KONTROL SISTEMi-GENEL

Sirketimizde uygulanacak Kalite Kontrol Glivence Sistemi genel hatlariyla agagidaki konularla
ilgili politika ve prosedurieri igerir.

- Sirket iginde ve denetimierde kaliteyi saglamada yénetimin sorumlulukliar,
- Tlgili etik kurallar ve bagimsizlik ilkeleri,

- Migteri kabulli, musgteri iligkilerinin ve denetimin siirdiriimesi,

- Insan Kaynaklan,

- Denetimin Performansi ve Kalite Kontrol Incelemesi,

- Kalite Kontrol Sisteminin Gozetimi,

Sirket yonetimi ve denetim personeli bu prosediirleri anlamak ve denetim galismalarinda
uygulamakla yikumlidr.

KALITE KONTROL SiSTEMI PROSEDURLERI

Denetimlerde kalitenin saglanmasi, kalite odakli bir Sirket kiitiirl olusturuimasi ve bu
kiltiriin Sirket personeline benimsetilmesi, denetimden sorumlu ortak bagdenetcinin ve
Sirket yoneticilerinin sorumlulugundadir.

Sorumlu Ortak Basdenetgi, sorumlu oldugu denetim ekibindeki gbérev paylagimlarini
personelin mesleki yeterliligine ve igin kapsamina gore ayarlar ve personelin galigmalarini
gozden gegirir ve kontrol eder.

Sirket, yénetim kurulu karariyla kalite kontrol komitesi kurarak, bu komitede yer almak
lizere bir sorumlu ortak bagdenetci, bir basdenetgi ve bir denetgi goreviendirir. Bu komite
ornekleme olarak sectigi denetim galigmalarini kontrol eder ve kalite standartlarina
uyguniugunu kontrol eder. -

ilqili Etik Kurallar ve Bagimsizlik flkeleri
Ilgili Etik Kurallar

Isik Yeminli

Denetim ekiplerinin her bir Uyesi ve denetimlerden sorumlu ortak bagdenetgiler,
Uluslararas! Denetim Standartiarinda belirtilen etik kurallara ve bagimsizlik ilkelerine uygun
olarak Sirket tarafindan belirlenen mesleki etik prosediirlere (EK-1) uygun davranmak
zorundadirlar.

Denetim sirasinda, denetimden sorumlu ortak bagdenetgi, gbzlem ve inceleme yaparak
denetim ekibinin ilgili etik gerekliliklere uyup uymadigi konusunda tespite hazir olmalidir.

Sirketin kalite kontrol sistemi konusunda veya denetim ekibi Uyelerinin ilgili etik
gerekliliklere uymadiyi konusunda herhangi bir tespitte bulunursa, firmadaki diger
yoneticilerle birlikte istisarede bulunarak geregini yapmalidir.

Uluslararasi Denetim Standartlarinda belirtilen ve denetim personelinin uymakla yikimli
oldudu etik kurallar su sekildedir:

a) Dirustlik

b) Tarafsizlik,

Misavirlik ve imsig Déti A.S.
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c) Profesyonel yeterlik, mesleki 6zen ve titizlik,
d) Gizlilik ve
e) Profesyonel davranig

Sirketin “Bagimsizik” ile ilgili hazirlamis oldugu prosediirleri mevcuttur (EK-2). Denetim
ekibi tiyeleri bagimsiziikla ilgili degerlendirmelerini bu prosediiriere gére yapmalidiriar.

Denetimden sorumlu ortak bagdenetgi, olasi bagimsiziik tehdidine karsi firmadan gerekli
bilgileri alip mevcut kosullari ve iliskileri degerlendirmeli ve bagimsizik ihlali olup
olmadigina karar vermelidir.

Bagimsizhk ihlali olmasi halinde, sorumlu ortak basdenetgi bagdimsizlik politika ve
prosedrierine ve Uluslararast Denetim Standartlarina gore degerlendirme yaparak, s6z
konusu ihlalin denetim isinin yapiimasinda genel olarak bagimsiziig tehdit edip etmedigini
degerlendirmelidir.

Béyle bir durumda sorumlu ortak bagdenetgi denetimde bagimsizhigi tehdit eden unsuru
veya unsurlan ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir seviyeye indirmek igin gerekli
Onlemleri almalidir. Gerekirse bagimsiziik tehdidine sebep olan unsurlar veya Kkisileri
denetimden geri gekmelidir.

Ayrica, sorumlu ortak basdenet¢i bu durumu, ydnetime acil olarak raporlamali ve konu
hakkinda bilgi vermelidir. Tehdidi ortadan kaldirma olanag bulunmuyorsa konuyu
yonetime intikal ettirmeli, ¢6ziim igin ydnetimin kararn beklenmelidir.

Sirket yonetimi, muisteri kabuliinde Sirket'in belirlemis oldugu Migteri Kabuli
prosediirlerine uygun davranmak zorundadir. (EK-3)

Denetimden sorumliu basdenetgi, musteri kabulli, misteri iliskilerinin ve denetimin
stirdiiriilmesi ile ilgili prosediirlere uyuldugunu takip etmeli ve varlan sonuglarin
uygunlugundan emin olmalidir.

Sorumiu Ortak Basdenetginin, denetim isinin geri gevrilmesini gerektirecek bir bilgiye sahip
olmas! durumunda, bu bilgiyi {ist yonetimle acil olarak paylasmali, buna gore de sirket
yonetimi gerekli dnlemi almalidir.

Sirket yonetimi misteri firmay! kabul edip etmeme konusunda karar verirken asagidaki
hususlar gézetmelidir:

(a) Zaman ve kaynak agisindan ilgili denetimi yapma konusunda yeterli olup olmadigi
(b) Etik kurallara uyum saglama,
(c) Miisterinin seffaflig

Sirket, yeni bir migteriyi kabul etmeden 6nce, mevcut misteriyle devam edip etmeme
kararini verirken, mevcut kosullar hakkinda bilgi edinmelidir.

Herhangi bir gikar ¢atismasi durumunda, sirket misteri firmanin kabullinin veya mevcut
miuisteriyle devam etmenip-tygun olup olmayacagina karar verir.




e Boyle bir durumda, migteri firmanin kabuliine veya mevcut musteriyle devam etmeye
karar verilmigse, gikar ¢atismasina neden olan konularin nasil ¢6zlldigu yazih olarak
aciklanarak belgelendirilir.

e Eder, musteri kabullinden veya mevcut musteri ile devam etme kararindan 6énce edinilmis
olsaydi, migteriyi kabul etmeme veya mevcut miigteri ile devam etmeme kararint almaya
sebep olacak bir bilginin, sonradan ortaya gikmasi halinde, sirket yénetimi bu durumu ilgili
kuruma rapor etmeli ve gerekli goriiliirse denetim isi durduruimali ve miisteri ile iligki
kesilmelidir. Bu karar yonetimin insiyatifindedir.

Insan Kaynaklan

e Sirket yonetimi, mesleki yeterlilige, yeterli bilgi ve tecriibeye haiz, etik kurallara sadik,
mesleki standartlara ve gerekliliklere uygun denetim yapabilecek yeterli sayida personeli
caligtirmakla yukimluddr.

Denetim Ekiplerinin Atanmasi

e Sirket yonetimi her denetim igin bir sorumiu ortak bagdenetgi atamal ve;
() Bu sorumlu ortak bagdenetginin misteri firma Ust yonetimi ve sirket Ust ydnetimiyle
iligkilerinde gorev ve sorumlulukiarnini belirlemelidir,

(b) Sorumlu ortak bagdenetginin gdrevini yerine getirebilecek yeterli mesleki bilgi ve
tecriibeye ve otoriteye sahip olmasi gereklidir.

o Denetim ekibinden beklenen uygun yeterlilik ve yetkinlik disiintildiginde, denetimden
sorumlu ortak basdenetginin denetim ekibi ile alakali su hususlara dikkat etmesi gerekir:

(a) Ayni tiir ve karmagikiikta denetimlerde uygun egitim ve katiimla denetim ekibinin
idrakini ve mesleki tecriibesini gelistirme,

(b) Denetim ekibinin mesleki standartlari ve yasal diizenlemeleri anlamasini saglama

(c) Denetim ekibinin, bilgi sistemleri teknolojisi ve muhasebe ve denetimdeki bazi dzellikli
alanlanyla ilgili teknik uzmanhgi,

(d) Denetim ekibinin, miigteri firmanin faaliyet gdsterdigi alanla ilgili bilgisi,

(e) Denetim ekibinin mesleki kanaati kullanma becerisi,

(f) Denetim ekibinin Sirket'in kalite kontrol politika ve prosediirlerini anlamasini saglama.

Denetim Performansi ve Kalite Kontrol incelemesi

Yonetim, Gozetim ve Performans

¢ Denetim ekiplerinin yonetimi, denetim ekibi {iyelerini agagidaki hususlarda bilgilendirmeyi
igerir:

(a) Denetim ekibinin, etik kurallara uyum ve mesleki sliphecilik gergevesinde denetim
planlama ve uygulamayi iceren sorumluluklan,

(b) Belirli bir denetimde birden fazla sorumlu ortak olmasi halinde, bu ortaklarin
sorumiuluklari,

(c) Denetim galismasinin amaglari,

(d) Migteri firmanin igkolunun nitelidi,

(e) Risk ile ilgili konular,

~ (f) Ortaya ¢ikabilecek konular

(g) Denetim performansina detayl yaklagim
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e Denetim ekibi icinde yapilan miilakatlar, tecriibesiz olan denetgilerin tecriibeli ekip
liyelerine soru yoneltmesine ve ekip iginde iletisim kurulmasini saglar. Bu sebeple denetim
ekibi iginde denetim calismasinin gidisati ve tespit edilen hususlarla ilgili olarak dizenli
mulakat yapiimaldir.

» Uygun ekip galismasi ve egitim, tecriibesiz denetim ekibi {yelerinin, denetimin amaglarini
anlamasini saglar.

e Gozetim agagidaki hususlan igerir:

(a) Denetim isinin gelisimini takip etme,

(b) Denetim ekibi tiyelerinin, yapmakla yiikiimli olduklar igleri yerine getirme igin yeterli
zamanlar olup olmadigi, verilen talimatlan anlayip anfamadikian, yaptikiari islerin
planlanan yaklasima goére yapilip yapilmadigi konularinda yeterlilikleri ve yeteneklerini
degerlendirme,

(c) Denetim calismasl sirasinda ortaya ¢ikan hususlan belirleme, 6nemliliklerini
degerlendirme ve buna gore planlanan yaklagimi sekillendirme,

(d) Denetim sirasinda belirlenen hususlart denetim ekibinin tecriibeli Gyelerinin
dederiendirmesine sunma.

Gozetim Sorumluluklarn

e GOzetim sorumluluklarn, temel olarak daha tecriibeli denetim ekibi Uyelerinin, daha
tecriibesiz olan lyelerin ¢alismalarini gozetme ve kontrolind igerir.

o Gozetim asagidaki hususlarin saglanmasini ihtiva eder:

(a) Denetim galismasinin mesleki standartlar ve yasal diizenlemelere uygun ydritulmesi,

(b) Bir kez daha incelenmek lizere 6nemli hususlarin belirlenmesi,

(c) Gerekli degerlendirmelerin  yapilmasi ve varilan sonuglarin  uygun gekilde
belgelendirilmesi ve uygulanmasi,

(d) Denetim calismastnin zaman, igerik ve niteliginin gézden gegirilmesi,

(e) Denetim galismast sonucunda varnlan sonuglarin ispatinin  uygun gsekilde
belgelendirilmesi; denetci gorlisiini destekleyen kanitlarin yeterli ve uygun olup
olmadigi,

(f) Denetim prosediirlerinin amaclarina ulasiimasi.

e Denetgi raporundan Once, denetimden sorumiu ortak bagdenetginin diizenli yaptigi
kontroller, denetim calismas! sirasinda ortaya gkan o6nemli hususlarnin ¢oziiimesine ve
sorumlu ortak basgdenetginin asadidaki konularla ilgili olarak tatminkar bir kanaat elde
etmesini saglar.

(a) Denetim sirasinda ortaya cikan, 6zellikle zor ve ihtilafli konular gibi, degeriendirmeye
ait kritik noktalar,

(b) Onemli riskler,

(c) Denetimden sorumlu ortak basdenetginin 6nemli gérdiigu diger noktalar.

e Denetimden sorumlu ortak bagdenetginin tiim denetim belgelerini inceleme zorunlulugu
yoktur ancak uygun gériirse tamamini inceleyebilir. Ancak yaptigi gbézden gegirmenin
igerigini ve zamanlamasini belgelendirmek zorundadir.
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Belirli Bir Muhasebe ve Denetim Alaninda Uzmanlasmis Denetim Ekibi Uxesinin

Kullaniimasi Durumun Ozde irme

Belirli bir muhasebe ve denetim alaninda uzmaniasmis denetim ekibi Gyesinin kullaniimasi
durumunda, o denetim ekibi Gyesinin galigmalarini ydnetme, gdzetme ve gbzden gegirme
asadidaki hususlarn igerir:

(a) SOz konusu denetim ekibi lyesinin caligmalarinin niteligi, kapsami ve amagclan ve
diger ekip Uyeleriyle iletisimin niteligi, zamanlamasi ve kapsami ve karsiikh gorevier
hakkinda mutabakata varma,

(b) S6z konusu denetim Uyesinin, gegerliligi ve uygunlugunu da igerecek gekilde
calismalarinin, {yenin bulgulari ve sonuglarn ve onlarin denetim kanitlariyla tutarliigi
acisindan yeterliliginin degerlendirilmesi

Danisma

Makul bir giivence olusturabilmek icin Sirket asadidaki hususlan gozeterek ilgili kisilere

danigabilir:

(a) Zor ve ihtilafli konularda uygun danisma yapilmasi,

(b) Uygun danisma yapilabilmesi igin yeterli kaynaklar bulunmasi,

(c) Hem danisan hem de danigilan tarafindan mutabakata vanian ve belgelendirilen
sonuglarin nitelik ve kapsami,

(d) Danigma sonucunda varilan sonuglarin uygulanmasi.

Sirket icindeki veya duruma gore sirket digindaki 6nemli teknik, etik ve diger konularda
etkili danisma sunlar olmasi halinde mimkiindur:

(a) Mevcut olan tiim gergekler konusunda bilgi saglanmaii,

(b) Yeterli ve uygun bilgi, tecriibe ve kideme sahip olunmali.

Sirket icinde uygun kaynaklarin bulunmamasi halinde, denetim ekibinin firma digindan
danisma hizmeti almasi uygun olacaktir. Gerekli kalite kontrol hizmetlerini saglamak igin
bagka girketler, mesleki ve dizenleyici kurumlar veya ticari organizasyonlardan
danismanlik hizmeti almak Sirket'in lehine olacaktir.

Denetimin Kalite Kontrol incelemesi

Kalite Kontrol Incelemesi gerekli oldugu durumlarda, denetimden sorumiu ortak

bagdenetgi:

(a) Denetim igin kalite kontrolden sorumlu denetgi atanmasina karar vermeli,

(b) Denetim galismasi sirasinda ortaya gikan onemli hususlari, kalite kontrol incelemesi
sirasinda ortaya ¢ikanlar dahil, kalite kontrolden sorumlu denetgi ile tartismali

(c) Kalite kontrol incelemesi bitene kadar denetgi raporuna tarih vermemelidir.

Kalite kontrolden sorumlu denetgi, denetim ekibi tarafindan varilan dnemli yargilar ve

denetci raporuna sekil verecek bulgulari nesnel olarak degerlendirmelidir. Bu

degerlendirme sunlar ihtiva etmelidir:

(a) Onemli hususlarin denetimden sorumiu ortak bagdenetgi ile tartisiimasi,

(b) Mali tablolarin ve taslak denetgi raporunun incelenmesi,

(c) Denetim ekibi tarafindan ulasilan onemli yargilara ve bulgulara iliskin denetim
belgelerinin incelenmesi,
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(d) Denetgi raporunu sekillendirecek sonuclarin degerlendiriimesi ve taslak denetgi
raporunun uygun olup olmadiginin degerlendirilmesi.

Halka agik girketlerin denetiminde, kalite kontrolden sorumliu denetgi, incelemesini

yaparken agsagidaki hususlara dikkat etmelidir:

(a) Denetim ekibinin denetim isi agisindan firmanin bagimsizhigini degerlendirmesi

(b) Gorus farkhliklan veya zor, ihtilafli olmasi durumunda uygun danismanin yapilip
yapiimadigi ve danisma sonucunda ulagilan sonuglar,

(c) Inceleme konusu denetim belgelerinin denetim galigmasi sonucunda varilan yargilar ve
ulasilan sonuglan destekleyip desteklemedigi

Denetimin kalite kontrol incelemesi kapsam bakimindan, denetim caligmasinin
karmasikligina gore, misteri firmanin risk durumuna ve halka agik sirket olup olmamasina
gore dedisebilir. Kalite kontrol incelemesinin performansi, denetimden sorumlu ortak
basdenetginin denetim galismasi ve performansinin sorumluluklanni azaltmaz.

Kalite Kontrolden Sorumlu Denetcilerin Secilmesindeki Kriterler

Kalite Kontrol inceleme ekibinde yer alacak denetgilerin gorevlerini yerine getirebilmesi
icin gerekli teknik donanima sahip olmasi gerekir.

Kalite kontrol incelemesinden sorumlu kisinin her durumda nesnelligini koruyor olmasi
gerekir.

Kalite kontrol incelemesinden sorumlu kisinin nesnelliginin zedelenmesi durumunda,
inceleme gorevine bagka bir kisi atanmalidir.

Kalite Kontrol Incelemesinin Belgelendirilmesi

Kalite kontrol inceleme elemani, belirli bir denetimin kalite kontrol incelemesi sonucunda
asadidaki konulan igerecek sekilde incelemesini belgelendirmelidir:

(a) Sirket'in kalite kontrol prosediirlerini yerine getirecek sekilde kalite kontrol incelemesi
yapildigi,

(b) Denetgi raporu tarihinden 6nce biitiin kalite kontrol incelemesinin tamamlandigi

(c) Denetim ekibinin yapmis oldugu yargilar ve ulastigi sonuglarin uygun olmadigina
kanaat getirmesine sebep olacak g¢o6ziilmemis herhangi bir sorun veya ihtilaf
bulunmadig.

GOoriis Farkliliklan

Danigilan kisiler de dahil, denetim ekibi icinde ve/veya denetimden sorumlu ortak
bagdenetgi ve kalite kontrolden sorumlu denetgi arasinda goriis farkliliklan olmasi halinde,
denetim ekibi, goris farkhiliklannm ¢6zmek igin firmanin ilgili politika ve prosedirierini takip
etmelidir.

Gorus farkhhklar gozilmeden denetim raporu veriimemeli, goris farkhiiklari konusundaki
tartismalar ve ulasilan sonuglar uygun sekilde belgelendirmelidir.
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Kalite Kontrol Sisteminin Gozetimi

e Sirket tarafindan olusturulan “Kalite Kontrol Sistemi” nin uygun ve yeterli olup olmadigi ve
etkili bigimde isleyip islemediginin gbzetimi Sirket list ydnetimin sorumlulugundadir.

e Denetim calismasini etkileyecek eksiklikler digtiniildiigiinde, denetimden sorumlu ortak
basdenetci Sirketin durumu diizeltmek igin aldi§i Onlemlerin o denetim igin yeterli
oldugunu g6z éniinde tutabilir.

standartlara ve yasal diizenlemelere uygun olmadigi anlamina geimez.
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